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MENTION : licence professionnelle gestion des structures sanitaires et sociales
Formation : licence professionnelle responsable de structures sociales et medico-sociales

sept-24 oct-24 nov-24 déc-24 janv-25 févr-25 mars-25 avr-25 mai-25 juin-25 juil-25 aodt-25 sept-25
dim-01 mar-01 ven-01 [Toussaint | dim-01 mer-01 [fourdel'an | sam-01 sam-01 mar-01 jeu-01 |Fétedutraval dim-01 mar-01 ven-01 lun-01
lun-02 mer-02 2 sam-02 lun-02 jeu-02 dim-02 dim-02 mer-02 13 ven-02 lun-02 mer-02 sam-02 mar-02
mar-03 jeu-03 dim-03 mar-03 ven-03 lun-03 lun-03 jeu-03 sam-03 mar-03 [soutenances | jey-03 dim-03 mer-03
mer-04 ven-04 lun-04 mer-04 7 sam-04 mar-04 mar-04 ven-04 dim-04 mer-04 | mémoires | yen-04 lun-04 jeu-04
jeu-05 sam-05 mar-05 5 jeu-05 dim-05 mer-05 9 mer-05 11 sam-05 lun-05 jeu-05 sam-05 mar-05 ven-05
ven-06 dim-06 mer-06 ven-06 lun-06 jeu-06 jeu-06 dim-06 mar-06 ven-06 dim-06 mer-06 sam-06
sam-07 lun-07 jeu-07 sam-07 mar-07 |session 1 ven-07 ven-07 lun-07 mer-07 sam-07 lun-07 jeu-07 dim-07
dim-08 mar-08 3 ven-08 dim-08 mer-08 |semestre 1 | sam-08 sam-08 mar-08 jeu-08 |Victoire 1945/ dim-08 mar-08 ven-08 lun-08 | BILAN
lun-09 mer-09 sam-09 lun-09 jeu-09 dim-09 dim-09 mer-09 7 ven-09 lun-09 |Pentecéte | mer-09 sam-09 mar-09
mar-10 1 jeu-10 dim-10 mar-10 ven-10 lun-10 lun-10 jeu-10 sam-10 mar-10 jeu-10 dim-10 mer-10
mer-11 ven-11 lun-11 |Armistice mer-11 8 sam-11 mar-11 mar-11 ven-11 dim-11 mer-11 ven-11 lun-11 jeu-11
jeu-12 sam-12 mar-12 jeu-12 dim-12 mer-12 3 mer-12 5 sam-12 lun-12 jeu-12 sam-12 mar-12 ven-12
ven-13 dim-13 mer-13 6 ven-13 lun-13 jeu-13 jeu-13 dim-13 mar-13 |Révisions | ven-13 dim-13 mer-13 sam-13
sam-14 lun-14 jeu-14 sam-14 mar-14 1 ven-14 ven-14 lun-14 mer-14 sam-14 lun-14 jeu-14 dim-14
dim-15 mar-15 4 ven-15 dim-15 mer-15 sam-15 sam-15 mar-15 jeu-15 dim-15 mar-15 ven-15 lun-15
lun-16 mer-16 sam-16 lun-16 jeu-16 dim-16 dim-16 mer-16 ven-16 lun-16 mer-16 sam-16 mar-16
mar-17 2 jeu-17 dim-17 mar-17 ven-17 lun-17 lun-17 jeu-17 sam-17 mar-17 jeu-17 dim-17 mer-17
mer-18 ven-18 lun-18 mer-18 7 sam-18 mar-18 mar-18 ven-18 dim-18 mer-18 ven-18 lun-18 jeu-18
jeu-19 sam-19 mar-19 jeu-19 dim-19 mer-19 4 mer-19 6 sam-19 lun-19 jeu-19 sam-19 mar-19 ven-19
ven-20 dim-20 mer-20 5 ven-20 lun-20 jeu-20 jeu-20 dim-20 mar-20 [session1 | ven-20 dim-20 mer-20 sam-20
sam-21 lun-21 jeu-21 sam-21 mar-21 ven-21 ven-21 lun-21 [Paques mer-21 |semestre 2 | sam-21 lun-21 jeu-21 dim-21
dim-22 mar-22 ven-22 dim-22 mer-22 2 sam-22 sam-22 mar-22 jeu-22 dim-22 mar-22 ven-22 lun-22
lun-23 mer-23 3 sam-23 lun-23 jeu-23 dim-23 dim-23 mer-23 ven-23 lun-23 mer-23 sam-23 mar-23
mar-24 jeu-24 dim-24 mar-24 ven-24 lun-24 lun-24 jeu-24 sam-24 mar-24 | session2 | jey-24 dim-24 mer-24
mer-25 1| ven-25 lun-25 mer-25 |Noél sam-25 mar-25 mar-25 ven-25 dim-25 mer-25 ven-25 lun-25 jeu-25
jeu-26 sam-26 mar-26 jeu-26 dim-26 mer-26 10 mer-26 12| sam-26 lun-26 jeu-26 | sem.1 | sam-26 mar-26 ven-26
ven-27 dim-27 mer-27 6 ven-27 lun-27 jeu-27 jeu-27 dim-27 mar-27 ven-27 et2 dim-27 mer-27 sam-27
sam-28 lun-28 jeu-28 sam-28 mar-28 ven-28 ven-28 lun-28 mer-28 sam-28 lun-28 jeu-28 dim-28
dim-29 mar-29 ven-29 dim-29 mer-29 8 sam-29 mar-29 jeu-29 |Ascension | dim-29 mar-29 ven-29 lun-29
lun-30 mer-30 4 sam-30 lun-30 jeu-30 dim-30 mer-30 ven-30 lun-30 mer-30 sam-30 mar-30
jeu-31 mar-31 ven-31 lun-31 sam-31 jeu-31 dim-31
période de formation
période d'examen
structure d'accueil Contrat de professionnalisation ou stage dans I'organisme d'accueil (entreprise, administration publique, etc.) dont journée de solidarité & eff selon les modalités de I'employeur sur temps en entreprise

congés universitaires

(sous réserve des dates votées au CA)
Les congés ne peuvent étre pris que sur les temps prévus dans la structure d'accueil, I'alternant est soumis a ces périodes pour poser ses congés.
En tant que salarié, I'alternant ne dispose pas de vacances scolaires, durant ces périodes il est soit présent en structure d'accueil, soit en congés payés (ou sans solde avec accord de |'employeur)




